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Spett. le

CITTA' DI DESIO

Piazza Giovanni Paolo |l
20832 Desio (MB)

Oggetto: Sponsorizzazione progetto politiche sociali - anno 2020

Con riferimento alla comunicazione del 22.07.2020, Vi comunichiamo che Gelsia ha
stabilifo di accogliere la Vostra richiesta e destinare all’iniziativa indicata la somma di
€ 9.000 oltre IVA, se dovuta.

L'immagine di Gelsia verrd valorizzata come descritto nella lettera da Voi inviataci,
Copia del materiale predisposto  dovrd essere  fatta pervenire all'indirizzo  mail

marketing@gelsia.it.

Cogliamo I'occasione per porgere i pitl cordiali saluti,

CSQ [esE
Hes NN
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N\; CITTA DI DESIO

Prot.: Desio, 22 luglio 2020
Rif.: RC/sg
Spett.le
GELSIA Srl

Via Palestro, 33
20831 Seregno (MB)

Ale c.o. I
UtTicio marketing

Oggetto: invio proposta di utilizzo della quota destinata alla sponsorizzazione di
progetti

Unito alla presente si trasmette il progetto “Politiche attive del lavoro e interventi incentivanti a
favore delle imprese - anno 2020”, che I'Amministrazione Comunale intende finanziare con la
somma di € 9.000,00, quota parziale del contributo per sponsorizzazioni da Voi concesso per
I'anno 2020 al Comune di Desio.

Il vostro logo sarebbe apposto sull‘avviso del bando e sulla modulistica che verranno pubblicati
sia sul sito del Comune che del nostro partner AFOL; si precisa che & previsto il bando a
sportello e che la sua durata sara fino a fire anno. |

Il nostro ufficio resta a vostra disposizione per qualsiasi informazione e in attesa di vostra
conferma e del file con il vostro logo, cegliamao I'occasione per porgere distinti saluti.

Citta di Desio
C.F. 00834770158 - Partita IVA 00696660968
Piazza Giovanni Paolo II - 20033 Desio MI - Centralino: 0362/3921 - Fax Protocollo: 0362/392.211
Servizio - e-mail:_ —__@comune.desio.mi.it -tel. _-fex
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/? Azienda Speciale Centro per |'impiego - Cesano Madernao

sottoposta a direzione e Corso Europa, 12 - 20811 Cesano M. (MB)
:genzalal . ; coordinamento della Tel. 0362.64481 - Fax 0362.541959
ormazion S ]
Orfentamento Rt Ul 2O PROVINCIA
Lavoro ) glanza MONZA BRIANZA
Monza e Brianza

Progettc
“pOL|TICHE ATTIVE DEL LAVORO E INTERVENTI INCENTIVANTI A FA VVORE DELLE
IMPRESE — anno 2020”
COMUNE DI DESIC

Premessa

U’attuale situazione del mercato del lavoro ha spinto diverse amministrazioni comunali a focalizzare
I'attenzione sul tema del lavoro, ponendo in essere iniziative concrete a favore dei cittadini e delle
aziende in collaborazione con enti specializzati nella realizzazione di progetti di politica attiva del
lavoro.

Afol Monza Brianza offre, al Comune di Desio lo Sportello Unico Lavoro allinterno della Convezione
Servizi di rete per il Lavoro, sottoscritta tra I’'amministrazione comunale e la Provincia di Monza e
della Brianza e organizza varie iniziative sul territorio, attraversa le quali supporta cittadini e imprese
in tema di politiche attive del lavoro.

In un’ottica di implementazione delle attivita del Comune-in tema di lavoro, Famministrazione si
pone |'ulteriore obiettivo di: '

1. Promuovere progetti di politica attiva del lavoro per i cittadini e le imprese;
2. Fronteggiare il fenomeno della disoccupazione tramite specifici interventi incentivanti a
favore delle imprese del territorio

1. Promozione di progetti di politica attiva del lavoro per i cittadini e le imprese

AFOL Monza e Brianza, in sinergia con il Comune, promuove nell’ambito della propria attivita o
mediante interventi condivisi con la rete territoriale, progetti di politica attiva del lavoro e servizi
idonei a supportare la cittadinanza nella ricerca di un’occupazione efo nella definizione di un
progetto professionale e a promuovere progetti a favore delle realta produttive del territorio.
Attraverso lo Sportello Unico Lavoro — Servizi di rete per il Lavoro e i Centri per I'impiego, offre
inoltre alle aziende consulenze relative alla normativa vigente in materia di mercato lavoro
(tipologie contrattuali e assunzioni agevolate) e supporto nell’espletamento delle comunicazioni
obbligatorie di assunzione, proroga, trasformazione e cessazione di rapporti di lavoro.

La progettazione/realizzazione di specifiche progettualita, sono oggetto di accordi operativi di volta
in volta declinati, anche in relazione all’eventuale disponibilita di risorse finanziarie derivanti da
bandi e/o dispositivi.
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/f Azienda Speciale Centro per ['impiego - Cesano Maderno
i sottoposta a direzione e Carso Europa, 12 - 20811 Cesano M. (MB)
;‘gf;i‘;’lme '-\‘l coordinamento della Tel, 0362.64481 - Fax 0362.541959
Oriehtamsnto Provincia dI. Monza e della PROVINCIA
Lavero Enicez MONZA BRIANZA
Monza e Brianza

Specifici interventi incentivanti a favore delle imprese del territorio: avviso incentivi alle
imprese

Al fine di favorire I'inserimento o il re-inserimento lavorativo dei cittadini residenti a Desio, Afol MB
prevede un supporto nella gestione dei fondi messi a disposizione dall’amministrazione Comunale
attraverso un bando pubblico che incentiva le aziende in caso di assunzione di disoccupati anche in
modalita smartworking.

Sono previsti da parte di Afol Monza Brianza i seguenti servizi:

a)

b)

d)

e)

f)

Consulenza agli uffici Comunali competenti nella redazione di un Bando Incentivi
all'assunzione utile a fronteggiare il fenomena della disoccupazione. Il bando dovra
prevedere, da parte dell'amministrazione comunale di Desio, degli interventi concreti a
favore delle imprese disponibili ad investire in capitale umano con lo scopo di aumentare le
opportunita di ricollocazione dei lavoratori e lavoratrici in difficolta occupazionale,
promuovendo anche la fruizione di un contributo economico da parte delle aziende che
farannao ricorso a forme di gestione del contratto di lavora in grado di favorire la conciliazione
vita-lavoro come lo smartworking;

Produzione del testo definitivo del bando Comunale contenente le seguenti indicazioni
specifiche: soggetti beneficiari, requisiti dei candidati, risorse disponibili, tipologie
contrattuali e composizione dell'incentivo, modalita di presentazione della domanda di
contributo, durata e scadenze, modalita di erogazione del contributo, obblighi delle imprese
richiedenti, informazioni, moduli allegati di richiesta dell’incentivo.

Pubblicizzazione dell’opportunita a tutti i cittadini residenti a Desio che risulteranno aver
rilasciato dichiarazione di disponibilita al lavoro presso il Centro per 'impiego di Cesano
Maderno o presso altro operatore accreditato ai servizi al lavoro.

Verifica in merito alla conformita della documentazione prodotta dall’azienda rispetto ai
requisiti previsti dal bando.

Verifica dei requisiti dei lavoratori assunti e della documentazione attestante I'inserimento
lavorativo. Nello specifico Afol Monza e Brianza si occupera di verificare, tramite I'applicativo
per le comunicazioni obbligatorie COB di Sintesi, le tipologie contrattuali utilizzate
dall’azienda ai fini dell’ammissibilita all’incentivo.

Comunicazione al Comune di eventuali modifiche (cessazioni o altro) rispetto alla situazione
iniziale.

Modalita di richiesta degli incentivi: a sportelio

Scadenza bando: ad esaurimento delle risorse
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Azienda Speciale Centro per |'impiego - Cesano Maderna
sottoposta a direzione e Corso Europa, 12 - 20811 Cesano M. (MB)
,:genziai caordinamento della Tel. 0362.64481 - Fax 0362,541959
ormazione o .
P di Ll
Orientamento rovalaB l':AonZa sadella PROVINCIA
Lavoro L MONZA BRIANZA

Monza e Brianza

Si specifica che gli impegni del comune di Desio sono:

a) Pubblicare un bando incentivi a favore delle imprese, rendendo disponibili le risorse
economiche.

b) Pubblicizzare I'iniziativa sul territorio.
¢) Inviare ad Afol Monza e Brianza un elenco delle aziende richiedenti il contributo contenente:

e Ragione sociale dell’azienda

s Data diinstauraziane del rapporto di lavoro
e Durata e tipologia del contratto

e Dati anagrafici e residenza del lavoratore

e Eventuale Piano di Smartworking

Qualora, alla fine delle procedure di verifica, la richiesta presentata risulti non conforme e/o
incompleta della documentazione, il Comune di Desio provvedera al suo annullamento e a rendere
il finanziamento prenotato nuovamente disponibile. «

d) Gestire le comunicazioni relative al riconoscimento dell’incentivo al soggetto ammissibile
mediante posta certificata.

e) Gestire direttamente il rapporto con le imprese richiedenti (richieste, liquidazione)
Risorse economiche

Le attivita di cui al punto 1) saranno erogate da AFOL in raccordo con i Centri per I'lmpiego e lo
Sportello Unico Lavoro - Servizi di Rete per il Lavoro.

A fronte delle prestazioni erogate da AFOL MB di cui al punto 2) il Comune riconoscera ad AFOL MB
Fimporto complessivo di € 2.000 + iva al 22%

Modalita di pagamento
Il pagamento andra effettuato semestralmente entro 30 giorni dalla data di emissione della fattura.

Meda,

Per la Agenzia per accettazione Comune di DESIO

|| Direttore Generale
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@ R Azienda Speciale Direzione Generale
\.‘:/‘ sottoposta a direzione e Via Tre Venezie 63 - 20821 Meda (MB)
;}3""2""{ - | coordinamente della Tel, 0362.341125 - Fax 0362,344230
rmazio . .
Provincia di Monza e della t
Orientamento PROVINCIA
Lavoro AEED MONZA BRIANZA

Monza e Brianza

Spett.le

Comune di Desio
Piazza Giovanni Paolo ||
20832 Desio (MB)
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! OGGETTO: Proposta progettuale “Politiche attive del lavoro e interventi incentivanti a favore
: delle imprese — anno 2020” Comune di Desio
a
o~
ey
§ Come da Vostra richiesta, inviamo in allegato alla presente la proposta progettuale relativa alla
- g gestione di “Politiche attive del lavoro e interventi incentivanti a favore delle imprese — anno 2020”
&9 = Comune di Desio. :
a § 5
ag|3|  Cordiali saluti.
= o g
o
HE
Ta|A

{Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Sede legale Yia Grigna, 13 - 20900 Monza (MB)
Codice Fiscale e Partita IVA 06413980969 Numero REA 1860104
IBAN IT38M0569633840000002631X85
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La presente copia e' conforme all'otiginale depositato
presso gli archivi dell'Azienda

FF-44-D9-6D-DB-E1-AB-18-07-32-04-A1-2F-59-89-EA-89-FC-7D-9F

CAdES 1 di 2 del 21/07/2020 13:07:23

S.N. Certiﬂcat(;: OO0FF 288F

Validita certificato dal 09/01/2020 13:36:12 al 09/01/2023 02:00:00
Rilasciato da InfoCett Firma Qualificata 2, INFOCERT SPA, IT

'CAdES 2 di 2 del 21/07/2020 14:58:43

Soggetto:

S.N. Certificato: 00D6 A851

Validith certificato dal 29/07/2019 10:52:02 al 29/07/2022 02:00:00
Rilasciato da InfoCert Firma Qualificara 2, INFOCERT SPA, IT
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COMUNICATO STAMPA

Comune e AFOL insieme per le imprese, risorse fino a 50mila euro
Proroga della presentazione delle domande fino ad esaurimento fondi

(VL. Desio, 23 dicembre 2020) — Contributi a fondo perduto alle imprese con sede
operativa in Lombardia e nella Provincia di Monza Brianza che assumeranno (o che hanno
assunto dal 1 gennaio 2020) lavoratori e lavoratrici desiani in difficolta occupazionale. E’

di 50mila euro la cifra messa a disposizione dall’ Amministrazione comunale attraverso |l
bando predisposto in collaborazione con AFOL (Agenzia Formazione Orientamento
Lavoro) Monza Brianza, che si occupera delle verifiche sulla conformita delle tipologie
contrattuali utilizzate dalle aziende. La gran parte dei fondi non &€ ancora stata assegnata,
pertanto il bando viene prorogato per tutto I'esercizio finanziario 2021.

“Il sostegno in favore delle politiche del lavoro e dei nostri cittadini disoccupati, nonché alle
imprese, per rilanciare il tessuto economico locale attraverso un impegno diretto del
Comune continua anche dopo il 31 dicembre 2020- spiega '’Assessore alle Attivita
Produttive Jenny Arienti. Questo bando deriva da un percorso di condivisione che porta un
aiuto concreto a tutte quelle realta che intendono assumere nuovo personale.
Un’attenzione particolare € rivolta anche al tema della conciliazione vita/lavoro,
valorizzando il lavoro agile, che, in periodo di lockdown, si € rivelato un valido strumento
capace di coniugare la tutela della salute dei lavoratori. Visto il buon esito del bando
pubblicato lo scorso anno, come Amministrazione abbiamo deciso di investire maggiori
risorse sul lavoro, incentivando soprattutto i contratti a tempo indeterminato e lo smart
working. Consentire a qualche nostro concittadino di trovare lavoro in questo periodo
storico difficile per noi & un obiettivo fondamentale".

LE DOMANDE. | datori di lavoro interessati potranno presentare, fino ad esaurimento
fondi, la domanda via PEC all'indirizzo protocollo.comune.desio@legalmail.it, a mano
all'Ufficio Protocollo del Comune di Desio — Piazza Giovanni Paolo Il — Ingresso A oppure
previa prenotazione al numero 0362.392386.

L'INCENTIVO. Sara concesso allimpresa a fondo perduto a seguito della verifica dei
requisiti dei lavoratori assunti e della documentazione attestante I'inserimento lavorativo. |
contributo potra essere richiesto con modalita “a sportello”, fino ad esaurimento delle
risorse. Il contributo é in parte finanziato con fondi messi a disposizione dalle
aziende pubbliche: Gelsia Gruppo A2A, Reti +, Brianzacque, a sostegno di progetti
dei Comuni soci.
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Servizi Gestionali

INFORMAZIONI. Per la disponibilita finanziaria € possibile rivolgersi al Ufficio Servizi
Sociali del Comune di Desio — Piazza Giovanni Paolo |l — Orari: dal lunedi al venerdi, dalle
ore 8,30 alle ore 12,30 — il martedi e il giovedi dalle ore 15,30 alle 17,30 telefono n.
0362.392333 - PEC protocollo.comune.desio@legalmail.it. Le modalita di acquisizione del
requisito dello status di disoccupato possono essere richieste (preventivamente
allassunzione) al Centro per I'lmpiego di Cesano Maderno — Corso Europa, 12/B, orari:
dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 14,00 alle 16,00, telefono n.
0362/64481— mail d.martini@afolmonzabrianza.it.

In allegato il bando e tutte le info.

Citta di Desio - Piazza Giovanni Paolo II° - 20832 Desio (MB)
Settore Servizi e Interventi Sociali - Tel: 0362/392330
C.F. 00834770158 - Partita IVA 00696660958
e-mail servizisociali@comune.desio.mb.it - sito www.comune.desio.mb.it

G:\ServSociali\AAAAAANUOVOARCHIVIO IN PROGRESS\LAVORO\AFOL\DOMANDE 2020\SST Srl\Comunicato stampa.doc



